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valoracié, un certificat en el que s’especifiqui
el nombre d’hores, I’assistencia o aprofita-
ment.

Il. Experiéncia professional. Maxim 4
punts.

a) Per experiéncia com a auxiliar educa-
dor/a en I"ambit de I"'ensenyament public, en
cicles de 0 a 3 anys, fins un maxim de 2
punts, a ra6 de 0,10 punts per mes complert
treballat.

b) Per experieéncia com a auxiliar educa-
dor/a en I"ambit de I’ensenyament privat, en
cicles de 0 a 3 anys, fins un maxim de 1
punt, a ra6 de 0,05 punts per mes complert
treballat.

¢) Per experiéncia en tasques similars a les
d’auxiliar educador/a (vetlladora, educadora
de suport,...) en cicles de 0 a 3 anys, en I’'am-
bit public o privat, fins a un maxim d’1 punt,
a raé de 0,05 punts per cada mes complert.

7.6. Entrevista personal

Aquesta entrevista consistira en mantenir
un dialeg amb el Tribunal de seleccié sobre
questions vinculades a les funcions a desen-
volupar i a I'experiéncia i trajectoria profes-
sional de I"aspirant, el contingut de les proves
realitzades i les aptituds del/la aspirant per
desenvolupar les tasques propies dels Ilocs
de treball corresponent a la plagca. Aquesta
fase no és eliminatoria i la puntuacié maxima
que es podra atorgar és de 2 punts.

Els aspirants seran cridats en convocatoria
Gnica i la seva falta d’assistencia a alguna de
les fases comportara la seva eliminacié del
procés de selecci6.

8.- Qualificacio definitiva i relacié dels
aspirants seleccionats

La puntuacié definitiva per la qual s’orde-
naran els aspirants s’obtindra sumant les pun-
tuacions obtingudes en la fase d’oposicio
(d’aquells que I’hagin superat) i de la fase de
concurs

El Tribunal fara publica la relacié d’aspi-
rants seleccionats per 'ordre de puntuacié
obtinguda, tenint en compte que aquests no
podran sobrepassar el nombre de places con-
vocades, i elevara I'esmentada relacié a la
presidencia de la Corporacié per tal que for-
muli el corresponent nomenament.

9.- Presentacio de la documentacio,
nomenament i contractacio

Els aspirants proposats hauran d’aportar els
documents acreditatius de reunir les condi-
cions exigides a les Bases de la convocatoria
en quiestio, en el termini de vint dies naturals
des que es facin puabliques les llistes d’apro-
vats, en el cas de no haver-se presentant amb
anterioritat.

El personal sera contractat mitjancant con-
tracte laboral indefinit, amb un periode de
prova de sis mesos, superat el qual adquiriran
la condicié de fixes de la plantilla.

Les persones contractades que, sense cap
raé justificada, no s’incorporin al servei de la
Corporacid, perdran tots els drets derivats del
procés de seleccié i de la contractacié sub-
segtient com a personal laboral.

10.- Responsabilitats
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Dins el termini indicat i llevat dels casos
de forca major, les persones proposades que
no presentessin la seva documentacié o no
reunissin els requisits en aquestes Bases d’a-
questa convocatoria, no podran ser nomena-
des i restaran anul-lades totes les seves actua-
cions sense perjudici de la responsabilitat en
que haguessin pogut incorrer per falsedat en
la seva instancia, on sol-licitaven prendre
part en les proves selectives.

11.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades
el regim d’incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de sig-
nar l’acte de la presa de possessio, hauran
d’aportar una declaracié de les activitats que
realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el
seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article
337 del Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

12.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre
qualsevol qiiestié que es plantegi, des del
moment de la seva constitucié. Les seves
decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria
de vots dels membres presents. En cas de
produir-se empat, el vot del President sera de
qualitat.

13.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I’alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els
fons de I'assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, potestativament, recurs de reposicio
en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’'endema de la seva publicacié o notificacid,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’'endema de la seva publicacié o notificacié,
davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalun-
ya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I’endema de la seva
publicacié o notificacié, recurs d’al¢ada
davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conve-

nient per a la defensa dels seus interessos.
Santa Eulalia de Rongana, 2 de juny de
2010

ANNEX 1: TEMARI

1. Desenvolupament psicoafectiu i motriu
als 0-3 anys.

2. Les hores dels apats com moments edu-
catius.

3. Habits referits al descans, higiene i acti-
vitat infantil

4. La funcié de I'auxiliar educador/a.

5. Ritmes i rutines quotidianes.

6. L'expressié corporal. El gest i el movi-
ment en la construccié de la identitat i de
I’autonomia personal.

7. Seguretat i salut a I"escola bressol.

Santa Eulalia de Rongana, 4 de juny de
2010.
L’Alcalde accdntal., Marti Ferrés i OlIé.

022010018038
—

Santa Eulalia de Roncana
ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 3 de
juny de 2010 va acordar aprovar les bases
que han de regir la convocatoria per a pro-
veir quatre places d’educador/a d’escola
bressol municipal, de la plantilla de personal
laboral de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Roncgana i la convocatoria del concurs-oposi-
cio.

ANNEX: BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A
PROVEIR QUATRE PLACES D’EDUCADOR/A DE
L"ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL, EN REGIM LABORAL

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la provisié
mitjancant concurs-oposicié de quatre places
d’educador/a d’Escola Bressol Municipal, en
regim laboral, classificada en el Grup C1.

Els/les aspirants que superin el procés de
seleccio, perd que no aconsegueixin una de
les places que es convoquen, restaran en
borsa de treball per tal de cobrir de manera
temporal aquelles vacants o substitucions
que es puguin produir durant I’any académic.
2.- Funcions basiques

Corresponen a aquesta placa les segiients
funcions:

a) Realitzar el treball educatiu amb els
infants en el primer cicle de I'educacio infan-
til i atendre directament els infants en el seu
desenvolupament de la personalitat indivi-
dual i social, en la seva cura personal, vestit,
alimentacié aixi com vigilancia i custodia en
e cas de sortides programades pel centre.

b) Formar part de I"equip educatiu partici-
pant en l'elaboracié, execucio i avaluacié
dels programes de formacié, individuals i
col-lectius, que s’estableixen en el pla gene-
ral de funcionament del centre, aixi com
assisténcia a les reunions convocades per la
persona que assumeixi la coordinacio.
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¢) Mantenir una relacié periodica amb els
familiars dels infants proporcionant-los orien-
tacié i suport, aixi com amb altres professio-
nals i serveis educatius relacionats amb I'e-
ducacié i el desenvolupament de I'infant.

3.- Requisits dels aspirants

a) Ser ciutada espanyol o nacional d’algun
dels altres estats membres de la Unié Euro-
pea o dels estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals subscrits per la Unié Euro-
pea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/es.

b) Tenir 16 anys d’edat i no excedir en el
moment del nomenament de I"edat minima
establerta per la jubilacié, acreditant-ho amb
la fotocopia compulsada del DNI.

c) Estar en possessié de Titol de Teécnic
Superior en Educacié Infantil o equivalent, o
en condicions d’obtenir-lo abans de la data
de finalitzaci6é del termini de presentacio
d’instancies.

d) No estar inhabilitat/da per sentéencia
ferma per I'exercici de les funcions publiques
ni estar o haver estat separat/ada en ferm,
mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié pdblica.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a l’exercici de les funcions
propies de les places convocades i no patir
cap malaltia o defecte fisic que impedeixin
I’exercici de les funcions propies de la placa
a proveir.

e) Acreditar els coneixements de llengua
catalana, com a minim del nivell “C” de la
Junta Permanent de Catala o qualsevol dels
titols, diplomes i certificats equivalents, d’a-
cord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de conei-
xements de catala i 'Ordre 197/2002, de 12
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica
Lingtistica. Cas contrari els aspirants hauran
de superar una prova especifica de llengua
catalana, equivalent al nivell exigit, de carac-
ter obligatori i eliminatori.

Tots aquests requisits s’hauran de posseir
en el moment de finalitzar el termini de pre-
sentaci6 d’instancies.

4.- Instancies i admissio instancies i projecte

Les instancies estan dirigides a I’Alcalde-
President de I’Ajuntament, i es presentaran al
Registre General d’aquesta corporacié, en
termini de 15 dies naturals a partir de la
publicacié de I’anunci de la convocatoria
respectiva al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Barcelona, on es publicaran integrament
les bases de la convocatoria. Aixi mateix es
publicara a la web municipal.

Les instancies també podran presentar-se
en les Oficines de Correus en la forma regla-
mentaria establerta o per qualsevol de les
altres modalitats establertes a I'article 38.4 de
la Llei 30/92, de 26 de novembre de Reégim
Juridic de les Administracions Pdbliques i del
Procediment Administratiu Comd.

A les instancies, les persones interessades
hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’establei-
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xen a la base tercera de la convocatoria.

Les instancies hauran d’anar acompanya-
des dels segtients documents:

1. Fotocopia del DNI.

2. Curriculum vitae.

3. Fotocopia compulsada de la titulacié
requerida

4. Fotocopia compulsada del certificat de
la Junta Permanent de Catala, o equivalent,
corresponent al nivell de coneixements del
Catala exigit a la convocatoria.

5. Documents acreditatius (original o
fotocopia compulsada) dels mérits al-legats a
valorar, d’acord amb els barems especifics de
la convocatoria.

El tribunal qualificador no podra valorar
altres merits que els aportats i justificats en
aquest moment.

Tota la documentacié haura de ser com-
pulsada per a la seva validesa.

5.- Llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié
d’instancies, la Presidencia de la Corporacié
dictara resolucio, en el termini maxim de 15
dies, declarant aprovada la llista dels aspi-
rants admesos i exclosos. En I’esmentada
resolucié es determinara la composicié del
Tribunal i suplents, i el lloc i la data del
comengament dels exercicis.

L’esmentada resolucié es publicara al tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web
municipal (www.santaeulaliaroncana.cat),
concedint un termini de deu dies per esmenar
defectes d’acord amb el que preveu a lart. 71
de la Llei de Regim Juridic de les Administra-
cions Pabliques i del Procediment Administra-
tiu Comu. En I"esmentada resolucié es deter-
minara la composicié del Tribunal i la seva
publicacié sera indicativa dels terminis a efec-
tes de possibles impugnacions llevat que s’ha-
gi notificat i/o comunicat als /les
interessats/des, en el qual cas les impugna-
cions es contaran a partir de I'endema de la
recepci6 d’'aquella.

Si no s’hi presentessin esmenes, es consi-
derara elevada a definitiva la Ilista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publi-
car-la.

6.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit
de la segiient manera:

President: Tecnica d’educacié de I’Ajunta-
ment de Santa Eulalia de Rongana

Vocals:

- Un/a Tecnic/a Municipal d’Educacié

- Un/a representant de I'Escola d’Adminis-
tracié Pablica de Catalunya.

- Persona especialitzada en escoles bressol

- Director de Recursos Humans de I’Ajun-
tament de Santa Eulalia de Rongana

Actuara com a Secretari del Tribunal, el
que ho sigui de la Corporacié o a qui dele-
gui, amb veu, perd sense vot.

El Tribunal quedara integrat a més a més,
pels membres suplents respectius que seran
designats conjuntament amb les persones
titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense |’assistencia de més de la meitat dels

seus membres titulars o suplents indistinta-
ment.

Els membres del Tribunal hauran d’abste-
nir-se d’intervenir i els aspirants podran recu-
sar-los quan concorrin circumstancies previs-
tes a 'article 28 i concordants de la Llei
30/1992 de 26 de novembre, de Regim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comd.

El Tribunal podra disposar la incorporacié
als seus treballs d’assessors especialistes, per
a totes o algunes de les proves. Els esmentats
assessors es limitaran a I'exercici de les espe-
cialitats tecniques, en base a les quals
col-laboraran amb el Tribunal.

7.- Inici i desenvolupament del procés
selectiu

El procés selectiu sera per la modalitat de
concurs-oposicio, i contindra les seglients
fases:

1. Prova de coneixement de catala

Fase d’oposicié

2. Prova teorica

Fase de concurs

3. Valoracié de merits

4. Entrevista personal

7.1. Prova de coneixement de catala

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitza-
ci6 d’una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i
les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-lici-
tuds, posseir el certificat corresponent al
nivell de catala (C) de la Direccié General de
Politica Lingtistica del Departament de Cul-
tura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realit-
zar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de personal de I’Administracio
Publica, hagin superat una prova o un exerci-
ci de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha
de comptar amb I"assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio
lingtifstica.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’ap-
te o no apte, en cas d’obtenir la qualificacié
de no apte, I’aspirant, quedara automatica-
ment eliminat del procés selectiu.

7.2. Prova teorica-practica

Prova teorica

Consistira en desenvolupar per escrit dues
preguntes de tipus tedrico-practic relatives als
temes que figuren a I’annex 1 d’aquestes
bases, fins a un maxim de 12 punts.

Aquesta prova és eliminatoria, per a supe-
rar-la caldra obtenir un minim de 6 punts.
7.3. Valoraci6é de merits

Els candidats que hagin superat la fase d’o-
posicié passaran a la fase de concurs.
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Aquesta consistira en la valoracié dels
merits al-legats i acreditats documentalment
pels candidats adients a les caracteristiques
de la placa que es cobreix, i de conformitat
amb l’escala seguent, i fins un maxim de 6
punts.

Barem de merits:

I. Cursos de formacié i perfeccionament.
Maxim 2 punts.

Per haver realitzar cursos, seminaris, jor-
nades, ponéncies, etc., relacionats amb tas-
ques propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria, d’acord amb el segtient barem
i fins a un maxim de 2 punts en total:

Sense especificar durada: 0,10 punts

De durada inferior a 10 hores, per cadas-
cun: 0,15 punts

D’11 a 20 hores, per cadascun: 0,20 punts

De 21 a 40 hores, per cadascun: 0,40
punts

De més de 40 hores, per cadascun: 0,50
punts

Les poneéncies i I'edicié de material
pedagogic, es valorara fins a un maxim de
0,20 punts per cada concepte.

Els interessats hauran d’aportar, per a la
valoracio, un certificat en el que s’especifiqui
el nombre d’hores, I"assistencia o aprofita-
ment.

Il. Experiéncia professional. Maxim 4
punts.

a) Per experiéncia com a educadora en
I’ambit de I’'ensenyament pdblic, en cicles de
0 a 3 anys, fins un maxim de 2 punts, a radé
de 0,10 punts per mes complert treballat.

b) Per experiéncia com a educadora en
I’ambit de I’'ensenyament privat, en cicles de
0 a 3 anys, fins un maxim de 1 punt, a ra6 de
0,05 punts per mes complert treballat.

c) Per experiéncia en tasques similars a les
d’educador/a en cicles de 0 a 3 anys, en
I’ambit pablic o privat, fins a un maxim d’1
punt, a raé de 0,05 per cada 6 mesos de con-
tracte.

7.4. Entrevista personal

Aquesta entrevista consistira en mantenir
un dialeg amb el Tribunal de seleccié sobre
questions vinculades a les funcions a desen-
volupar i a I'experiéncia i trajectoria profes-
sional de I"aspirant, el contingut de les proves
realitzades i les aptituds del/la aspirant per
desenvolupar les tasques propies dels Ilocs
de treball corresponent a la placa. Aquesta
fase no és eliminatoria i la puntuacié maxima
que es podra atorgar és de 2 punts.

Els aspirants seran cridats en convocatoria
Gnica i la seva falta d’assistencia a alguna de
les fases comportara la seva eliminacié del
procés de seleccié.

8.- Qualificacio definitiva i relacié dels
aspirants seleccionats

La puntuacié definitiva per la qual s’orde-
naran els aspirants s’obtindra sumant les pun-
tuacions obtingudes en la fase d’oposicié
(d’aquells que I'hagin superat) i de la fase de
concurs.

El Tribunal fara publica la relacié d’aspi-
rants seleccionats per 'ordre de puntuacié
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obtinguda, tenint en compte que aquests no
podran sobrepassar el nombre de places con-
vocades, i elevara l'esmentada relacié a la
presidencia de la Corporacié per tal que for-
muli el corresponent nomenament.

9.- Presentacio de la documentacio,
nomenament i contractacio

Els aspirants proposats hauran d’aportar els
documents acreditatius de reunir les condi-
cions exigides a les Bases de la convocatoria
en questio, en el termini de vint dies naturals
des que es facin publiques les llistes d’apro-
vats, en el cas de no haver-se presentant amb
anterioritat.

El personal sera contractat mitjangant con-
tracte laboral indefinit, amb un periode de
prova de sis mesos, superat el qual adquiriran
la condicio de fixes de la plantilla.

Les persones contractades que, sense cap
raé justificada, no s’incorporin al servei de la
Corporacié, perdran tots els drets derivats del
procés de seleccié i de la contractacié sub-
seglient com a personal laboral.

10.- Responsabilitats

Dins el termini indicat i llevat dels casos
de forca major, les persones proposades que
no presentessin la seva documentacié o no
reunissin els requisits en aquestes Bases d’a-
questa convocatoria, no podran ser nomena-
des i restaran anul-lades totes les seves actua-
cions sense perjudici de la responsabilitat en
que haguessin pogut incérrer per falsedat en
la seva instancia, on sol-licitaven prendre
part en les proves selectives.

11.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades
el regim d’incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de sig-
nar I’acte de la presa de possessio, hauran
d’aportar una declaracié de les activitats que
realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el
seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article
337 del Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

12.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre
qualsevol questié que es plantegi, des del
moment de la seva constitucié. Les seves
decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria
de vots dels membres presents. En cas de
produir-se empat, el vot del President sera de
qualitat.

13.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els
fons de I'assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, potestativament, recurs de reposicié

en el termini d'un mes a comptar a partir de
|’endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
|’endema de la seva publicacié o notificacié,
davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalun-
ya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I’endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’alcada
davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conve-
nient per a la defensa dels seus interessos.

Santa Eulalia de Rongana, 2 de juny de
2010
Temari

1. Desenvolupament psicoafectiu i motriu
als 0-3 anys.

2. Comunicacié verbal i no verbal infant-
grup/educadora. La sensacio6 i percepcié com
element basic de coneixement en |'etapa 0-3
anys. L’organitzacié sensorial i perceptiva.

3. Periode d’adaptacié dels infants al Cen-
tre Educatiu.

4. Habits referits al descans, higiene i acti-
vitat infantil

5. La funcié de I'educador/a. La intencio-
nalitat educativa.

6. Ritmes i rutines quotidianes. L’avaluacié
dels espais i del temps en I’etapa 0 -3 anys.

7. La participaci6 de les families.

8. L'expressié corporal. El gest i el movi-
ment en la construccié de la identitat i de
I’autonomia personal.

9. El joc de descoberta. El joc d’explora-
cio. El joc simbolic i el joc dramatic.

10. lgualtat d’oportunitats nens i nenes a
|’escola bressol.

Santa Eulalia de Rongana, 4 de juny de
2010.
L’Alcalde accdntal., Marti Ferrés i Ollé.

022010018039
— b

Santa Margarida i els Monjos
ANUNCI

L’Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos en sessié plenaria de data
01/06/2010 i amb el quorum legalment exigi-
ble ha aprovat provisionalment el segtient:

Aprovar provisionalment la modificacié de
la Tarifa pel servei de Llar d’Infants per al
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