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ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 7 de maig de 2009 va acordar aprovar les bases
que han de regir la convocatoria per a proveir tres places d’educador/a d’escola
bressol municipal, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Santa Eulalia
de Roncana i la convocatoria del concurs-oposicié.

Santa Eulalia de Roncana, 8 de maig de 2009
L’alcalde,
Enric Barbany i Bages

ANNEX: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A PROVEIR TRES PLACES D'EDUCADOR/A DE L’ESCOLA
BRESSOL MUNICIPAL, EN REGIM LABORAL

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la provisid mitjangant concurs-oposicié de tres places
d’educador/a d’Escola Bressol Municipal, en régim laboral, classificada en el Grup C1.

Els/les aspirants que superin el procés de seleccid, perd que no aconsegueixin una de
les places que es convoquen, restaran en borsa de treball per tal de cobrir de manera
temporal aquelles vacants o substitucions que es puguin produir durant I'any académic.

2.- Funcions basigues

Corresponen a aquesta placa les seguents funcions:

a) Realitzar el treball educatiu amb els infants en el primer cicle de I'educacio infantil i
atendre directament els infants en el seu desenvolupament de la personalitat individual
i social, en la seva cura personal, vestit, alimentaci6 aixi com vigilancia i custodia en e
cas de sortides programades pel centre.

b) Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboracio6 , execuci6 i avaluacio dels
programes de formacio, individuals i col-lectius, que s’estableixen en el pla general de
funcionament del centre, aixi com assisténcia a les reunions convocades per la
persona que assumeixi la coordinacio.

¢) Mantenir una relacié peridodica amb els familiars dels infants proporcionant-los

orientacio i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats
amb I'educacid i el desenvolupament de l'infant.

3.- Requisits dels aspirants

a) Ser ciutada espanyol o nacional d'algun dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
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Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/es.

b) Tenir 16 anys d'edat i no excedir en el moment del nomenament de I'edat minima
establerta per la jubilacid, acreditant-ho amb la fotocopia compulsada del DNI.

c) Estar en possessid de Titol de Tecnic Superior en Educacioé Infantil o
equivalent, o en condicions d'obtenir-lo abans de la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies.

d) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I'exercici de les funcions publiques
ni estar o haver estat separat/ada en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de les places convocades i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin
I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

e) Acreditar els coneixements de llengua catalana, com a minim del nivell "C" de la
Junta Permanent de Catala o qualsevol dels titols, diplomes i certificats equivalents,
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General
de Politica Linguistica. Cas contrari els aspirants hauran de superar una prova
especifica de llengua catalana, equivalent al nivell exigit, de caracter obligatori i
eliminatori.

Tots aquests requisits s’hauran de posseir en el moment de finalitzar el termini de
presentacio d’'instancies.

4.- Instancies i admissi6 instancies i projecte

Les instancies estan dirigides a I'Alcalde-President de I'Ajuntament, i es presentaran al
Registre General d’aquesta corporacio, en termini de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, on es publicaran integrament les bases de la convocatoria.

Les instancies també podran presentar-se en les Oficines de Correus en la forma
reglamentaria establerta o per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article
38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base tercera de la convocatoria.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels seglents documents:

1. Fotocopia del DNI.
2. Curriculum vitae.
3. Fotocopia compulsada de la titulacié requerida
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4. Fotocopia compulsada del certificat de la Junta Permanent de Catala, o equivalent,
corresponent al nivell de coneixements del Catala exigit a la convocatoria.

5. Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats a
valorar, d'acord amb els barems especifics de la convocatoria.

El tribunal qualificador no podra valorar altres mérits que els aportats i justificats en
aguest moment.

5.- Llistad’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacio
dictara resolucid, en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista dels
aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié es determinara la composicié
del Tribunal i suplents, i el lloc i la data del comencament dels exercicis.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacid, concedint un
termini de deu dies per esmenar defectes d’'acord amb el que preveu a l'art. 71 de la
Llei de Regim Juridic de les Administracions Puabliques i del Procediment Administratiu
Comu. En I'esmentada resolucié es determinara la composicié del Tribunal i la seva
publicaci6 sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions llevat que
s’hagi notificat i/o comunicat als /les interessats/des, en el qual cas les impugnacions
es contaran a partir de 'endema de la recepci6é d’aquella.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

6.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit de la segiient manera:
President: Mestre/a coordinador/a d’'una escola Bressol Municipal
Vocals:

- Técnic/a Municipal d’Educacio

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Rosa Vidiella, educadora especialitzada en escoles bressol i pedagoga

Actuara com a Secretari del Tribunal, el que ho sigui de la Corporacié o a qui delegui,
amb veu, pero sense vot.

El Tribunal quedara integrat a més a més, pels membres suplents respectius que seran
designats conjuntament amb les persones titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d’intervenir i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin circumstancies previstes a l'article 28 i concordants de la
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Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i

del Procediment Administratiu Comd.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d’assessors especialistes,
per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici
de les especialitats técnigues, en base a les qual col-laboraran amb el Tribunal.

7.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs-oposicio, i contindra les
seguents fases:

1. Prova de coneixement de catala

Fase d’oposicio

2. Prova teorica

Fase de concurs

3. Valoracié de mérits
4. Entrevista personal

7.1. Prova de coneixement de catala

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat corresponent al
nivell de catala (C) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccid per a l'accés a la condicid de personal de I'Administracio
Publica, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La qualificacid d'aquest exercici sera d'apte o no apte, en cas d'obtenir la qualificacié
de no apte, I'aspirant, quedara automaticament eliminat del procés selectiu.

7.2. Prova teorica-practica

Prova teorica

Consistira en desenvolupar per escrit dues preguntes de tipus teorico-practic relatives
als temes que figuren a I'annex 1 d’aquestes bases, fins a un maxim de 12 punts.
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Aquesta prova és eliminatoria, per a superar-la caldra obtenir un minim de 6 punts.

7.3. Valoracid de merits

Els candidats que hagin superat la fase d'oposicioé passaran a la fase de concurs.
Aquesta consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment
pels candidats adients a les caracteristiques de la plagca que es cobreix, i de
conformitat amb I'escala seguent, i fins un maxim de 6 punts.

Barem de meérits:
l. Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 2 punts.

Per haver realitzar cursos, seminaris, jornades, ponéncies, etc., relacionats amb
tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, d'acord amb el seguent
barem i fins a un maxim de 2 punts en total:

Sense especificar durada: 0,10 punts

De durada inferior a 10 hores, per cadascun: 0,15 punts

D’11 a 20 hores, per cadascun: 0,20 punts

De 21 a 40 hores, per cadascun: 0,40 punts

De més de 40 hores, per cadascun: 0,50 punts

Les ponéncies i I'edici6 de material pedagogic, es valorara fins a un maxim de 0,20
punts per cada concepte.

Els interessats hauran d'aportar, per a la valoracio, un certificat en el que s'especifiqui
el nombre d'hores, l'assisténcia o aprofitament.

Il. Experiéncia professional. Maxim 4 punts.

a) Per experiéncia com a educadora en I'ambit de I'ensenyament public, en cicles de 0
a 3 anys, fins un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,10 punts per mes complert treballat.

b) Per experiencia com a educadora en I'ambit de I'ensenyament privat, en cicles de 0
a 3 anys, fins un maxim de 1 punt, a ra6é de 0,05 punts per mes complert treballat.

c) Per experiéncia en tasques similars a les d’educador/a en cicles de 0 a 3 anys, en
I'ambit public o privat, fins a un maxim d’'1 punt, a raé de 0,05 per cada 6 mesos de
contracte.

7.4. Entrevista personal

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal de seleccié sobre
guestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia i trajectoria
professional de I'aspirant, el contingut de les proves realitzades i les aptituds del/la
aspirant per desenvolupar les tasques propies dels llocs de treball corresponent a la
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placa. Aquesta fase no és eliminatoria i la puntuacié maxima que es podra atorgar és
de 2 punts.

Els aspirants seran cridats en convocatoria Unica i la seva falta d’assisténcia a alguna
de les fases comportara la seva eliminacié del procés de seleccio.

8.- Qualificacio definitiva i relacié dels aspirants seleccionats

La puntuacio definitiva per la qual s’ordenaran els aspirants s’obtindra sumant les
puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié (d'aquells que I'hagin superat) i de la fase
de concurs.

El Tribunal fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per I'ordre de puntuacio
obtinguda, tenint en compte que aquests no podran sobrepassar el nombre de places
convocades, i elevara I'esmentada relacio a la presidéncia de la Corporacio per tal que
formuli el corresponent nomenament.

9.- Presentacio6 de la documentacid, nomenament i contractacio

Els aspirants proposats hauran d’aportar els documents acreditatius de reunir les
condicions exigides a les Bases de la convocatoria en questio, en el termini de vint dies
naturals des que es facin publiques les llistes d’aprovats, en el cas de no haver-se
presentant amb anterioritat.

El personal sera contractat mitjancant contracte laboral indefinit, amb un periode de
prova de sis mesos, superat el qual adquiriran la condicié de fixes de la plantilla.

Les persones contractades que, sense cap rao justificada, no s’incorporin al servei de
la Corporacio, perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacio
subsegiient com a personal laboral.

10.- Responsabilitats

Dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones proposades que
no presentessin la seva documentacié 0 no reunissin els requisits en aquestes Bases
d’aquesta convocatoria, no podran ser nomenades i restaran anul-lades totes les seves
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per
falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

11.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitat al sector public, en
compliment del qual en el moment de signar I'acte de la presa de possessié, hauran
d’aportar una declaracié de les activitats que realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el
seu cas, 0 exercir I'opcid prevista a I'article 337 del Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

12.- Facultats del Tribunal
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El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questi6 que es plantegi, des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s'adoptaran , en tot cas, per
majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot del
President sera de qualitat.

13.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Santa Eulalia de Rong¢ana, 7 de maig de 2009
TEMARI
1. Desenvolupament psicoafectiu i motriu als 0-3 anys.

2. Comunicacio6 verbal i no verbal infant-grup/educadora. La sensacio i percepciéo com
element basic de coneixement en l'etapa 0-3 anys. L'organitzacié sensorial i
perceptiva.

3. Periode d'adaptacio dels infants al Centre Educatiu.

4. Habits referits al descans, higiene i activitat infantil

5. La funcio de I'educador/a. La intencionalitat educativa.

6. Ritmes i rutines quotidianes. L'avaluacié dels espais i del temps en l'etapa 0 -3

anys.
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7. La participaci6 de les families.

8. L'expressié corporal. El gest i el moviment en la construccié de la identitat i de
l'autonomia personal.

9. El joc de descoberta. El joc d'exploracid. El joc simbdlic i el joc dramatic.

10. lgualtat d’oportunitats nens i nenes a I'escola bressol.
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